Eticki kodeks - ASOCIJACIJA TRENERA I UCITELJA SKIJANJA BiH

ETICKI KODEKS ATUS-a BiH

ATUS BiH kodeks je razvijen da ¢lanovima pomogne da dostignu nivo ponasanja
koji odgovara profesiji i poloZaju ski (snowboard) ucitelja. Kodeks je sastavljen od
Cetiri etiCka principa:

1.

2.

POSTOVANJE UCESNIKA: ovaj princip zahtjeva od &lanova da se pona$aju
na nacin koji postuje dostojanstvo svih u€esnika u sportu.

ODGOVORNO PODUCAVANJE: ovaj princip izrazava osnovno eti¢ko
oCekivanje da ¢e postupci ¢lanova biti za dobrobit u€esnika i da im nece
Skoditi.

INTEGRITET U ODNOSIMA: od ¢lanova se oCekuje da budu posteni, iskreni i
Casni u odnosima sa drugima.

DOBROBIT SPORTA: zahteva od ¢lanova da prepoznaju, promovisu i
ponas$aju se u skladu sa vrijednostima koje skijaski (snowboard) sport ima za
pojedince, kao i za organizacije

POSTOVANJE UCESNIKA

1) Postovanje

- prema svim ucesnicima u sportu se uvijek pona$ati sa postovanjem.
- pazljivo pruzati informacije u€esnicima s obzirom na njihove potrebe.

- uzdrzavati se od javnog nipodaStavanja drugih u sportu (npr. izjave,
razgovori, Sale, prezentacije i medijske izjave).

2) Prava

- postovati ljude kao autonomne licnosti i uzdrzavati se od neprimjerenog
mjeSanja u licne stvari, koje su uopste uzevsi van nadleznosti ski
ucitelja.

3) Jednakost

- tretirajte sve u€esnike u sportu jednako, bez obzira na pol, rasu,
porijeklo ili atletski potencijal, boju koze, religiju, politicka uvjerenja,
socio-ekonomsko stanje, sksualnu opredjeljenost ili ostale faktore.

4) Odgovornost

- ohrabrujte i omogucite u€esnicima da budu odgovorni za svoje
ponasanje, i odluke.

5) Poverljivost

- pokazujte diskreciju i odgovornost prilikom razmjene informacija tako
da se one ne mogu koristiti na Stetu drugih.
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ODGOVORNO PODUCAVANJE

6) Profesionalna obuka

- budite odgovorni za postizanje i odrzavanje visokog nivoa
profesionalne kompetencije kroz odgovarajucu obuku.
7) Samosvjesnost

- procjenjujte kako vase sopstveno iskustvo, stav, uvjerenja, vrijednosti
utiCu na vase ponaSanje kao ski ucitelja i upotrijebite ta saznanja za
dobrobit drugih.

8) Nivo poducavanja i bezbjednost

- budite svjesni svog znanja i sposobnosti i unesite to u vas rad.
Posebno ne smijete preuzeti odgovornosti za koje niste dovoljno
pripremljeni.

- uzdrzite se od rada u nebezbjednim ili neodgovarajucim situacijama
koje znaCajno kompromituju kvalitet usluge, zdravlje i bezbjednost
ucesnika.

9) Ulaganje napora

- ulozite svaki razumni napor da pomognete u€esnicima da ispune svoj
maksimum
10) Seksualni odnosi

- budite vrlo svjesni snage poducavanja u odnosima sa ljudima, i stoga
izbjegavajte intimnost sa u€esnicima. Kada su u pitanju maloljetnici
tolerancije ne bi trebalo biti.

- uzdrzite se od, i nemojte tolerisati bilo koji oblik uznemiravanja
uklju€ujuci seksualno uznemiravanije.

- Seksualno uznemiravanje uklju€uje neki ili oba sluc¢aja:

O upotrebu autoriteta u pokusaju da privolite drugu osobu na
seksualnu aktivnost, ili da je ona toleriSe, npr. eksplicitne ili
implicitne prijetnje posljedicama zbog nepristajanja, ili obecanje
nagrade za pristajanje.

O namijerna i uCestala upotreba seksualnih komentara, aluzija,
anegdota, gestova, ili dodira koji:
= su uvrjedljivi i nepozeljni
= prave uvrjedljivu, neprijateljsku ili zastraSuju¢u atmosferu
= mogu naskoditi u€esniku

11)Dodatna odgovornost

- prepoznajte i prijavite opasno ponasanje drugih u sportu, npr. droga,
alkohol (upotreba, ovisnost), fiziCka i psihiCka maltretiranja i
Zloupotreba moci.
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INTEGRITET U ODNOSIMA

12)Postenje

- precizno predstavljajte svoje kvalifikacije, iskustvo, kompetenciju i
sklonosti u usmenoj i pisanoj komunikaciji, vodec¢i racuna da ne
upotrebljavate informacije koje mogu biti pogreSno protumacene.

13)Konflikt interesa

- objavite konflikt interesa kada do nejga dode i rjeSite taj problem na
nacin koji je najbolji za sve.
14)Oprema
- uzdrzite se od sponzorisanja i promovisanja orpeme koju niste licno
testirali i uvjerili se da je visokog kvaliteta. Podrzavanje preduzeca
(firmi) zbog finansijske dobiti umjesto iz uvjerenja pogresno predstavlja
opremu i ugrozava integritet cijele organizacije.
15) Finansije

- Clanovi moraju ispunjavati svoje profesionalne finansijske obaveze
redovno i na vrijeme i obavljati svoje poslove na nacin koji je u skladu
sa opstim pravilima i pravilima organizacije

UNAPRJEDENJE SPORTA

16)Pozitivan primjer

- odrzavati najvisi standard li€nog ponasanja i projektovati povoljnu sliku
o skijaskom sportu i podu€avanju skijanja i snowboarda, prema
ucesnicima u sportu kao i javnosti uopste.

- ucitelj je predstavnik ski centra i ambasador skijaskog sporta
17)Odgovornost prema partnerima iz ski (snowboard) industrije

- promovisanje i unaprjedenje saradnje sa ski centrima, ski Skolama,
skijaSkom javnosti i ostalim grupama koje u€estvuju u, i promovisu
skijaski (snowboard) sport.

18)Postovanje ostalih u¢esnika

- postovanje pozitivnih napora ostalih u€esnika u sportu. UzdrZzavanje od
nipodastavanja aktivnosti ostalih kolega, javno ili privatno.
19)Postovanje ski centra

- na skijalistu, Cesto se dobijaju privilegije, ali se one ni u kom slu€aju ne

mogu shvatiti kao pravo, niti smiju biti zloupotrebljene da donesu
neprijatnosti bilo kom ucitelju, direktoru ili radniku.
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PREPORUCENA PROCEDURA

U slu€ajevima sumnje da je doslo do krdenja kodeksa, preporucuje se sljedeca

procedura:

1) polaznici, ili njihovi predstavnici mogu kontaktirati direktno ATUS BiH za
dobijanje savjeta, ako nisu sigurni Sta da rade.

2) uciniti svaki moguci napor da se stvar rijesi na lokalnom nivou, prije nego stvar
prepuste proceduri.

3) dokumentovati Cinjenice u pisanoj formi. Nista se ne treba preduzimati na
osnovu tra€eva, insinuacija, i nezvanicnih informacija.

4) podnijeti zalbu u pisanoj formi na adresu ATUS-a BiH.

5) nadzorna komisija ATUS-a BiH ¢e razmatrati zalbe.

6) nadzorna komisija ima 30 dana od dana prispjeca zalbe da razmotri slucaj.
Razmatranje moze podrazumijevati pisane izjave, telefonske razgovore, i licne
razgovore itd. da bi se utvrdile €injenice. Nadzorna komisija zadrzava pravo
vracanja zalbe posSiljaocu uslijed nedostatka dokumentovanog materijala, prije
pocCetka zvaniCnog razmatranja.

7) odluka nadzorne komisije Ce biti proslijedena ucitelju i onome ko se Zalio,
odmah po zavrSenom razmartanju.

8) kaznene mjere mogu biti od pisane preporuke za promjenu ponasanja, do
isklju€enja iz ATUS-a BiH. Kazna ¢e zavisiti od prirode i teZine prekrsaja. Ovo
ni u kom slu€aju ne oslobada prekrSioce eventualnih zakonskih reperkusija.

9) Zalba na odluku nadzorne komisije moze se proslijediti izvrSnom odboru
ATUS-a BiH ¢ija je odluka konacna.

Usvojeno na zasjedanju Konferencije ATUS-a BiH 17.decembra 2006. godine.




